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Laekjargata 9b Siglufirdi
Nyr! PIXMATS 5050

Oflugur og vel bdinn fjdinota prentari og skanni med 5 blekhylkjum.

bradlaust netsamband. kr_ 1 9. 9 O 0'-
PIXMA iP 7250 Nettur og vel biinn litaprentari

med 5 blekhylkjum. Pradlaust netsamband. k r. 1 3 . 900,'

MAXIFY MB 5150

Hradwirkur Wi-Fi fjdlnota prentan fyrir krefiandi notendur. 50% betri bleknyjting.
Med frumritamatara, ADF, prentun beggja megin, notendastjor og eftirlit auk
flugra tengimoguleika fyrir snjallsima og skyid.

kr. 36.900,-

AUGLYSENDUR ATHUGID!
APEINS TVAR TUNNUR FRAM AP SUMARFRIl!
25.)U0Li 0G 1. AGUST




MIDVIKUDAGUR 18. JULI
1245 Pin'gzundur & Pingvollum
Beint fra hatidarpingfundi
Alpingis [ tilefni 100 4ra
fullveldisafmaelis Islands.
15.45 Vesturfarar (1:7)

16.25 Bergman 4 Islandi 1986
17.20 Honaunarkeppni 2018
17.50 Téknmalsfréttir

18.00 KrakkaRUV

18.54 Vikinglotto

19.00 Fréttir

19.35 Pingfundur & Pingvdllum
- samante! ‘ell bi6dgard
20.20 Pingvellir - bjédgardur

4 heimsmugr:jaskré | myndinni
fraedumst vid m.a, um hvers
vegrla sumir tala um hann sem
Ga P?os nordursins,

211 rvaktin (17:23)
22.00 Tiufréttir

/ :
22.20 Mandela: Gangan
langa til frelsis

00.40 Dagskrérlok

FIMMTUDAGUR 19. JULI
13.00 Utsvar 2007-2008 (3:27)
13.50 Landakort

13.55 360 gradur (1:27)

14.25 Atdk i uppeldinu (1:6)
15.05 Poggpmktut (1:16)
16.00 Ordbragd (1:6)

16.25 Grillad (2:8)

16.55 Pingvellir - pj6dgardur &
heimsminjaskrd

17.50 Téknmaélsfréttir

18.00 KrakkaRUV

19.00 Fréttir

19.40 Hinseginlekinn (3:6)
19.55 Myndavélar (1:6) battir

um dlikar tegundir myndavéla
i gegnum tidina.

20.05 Heimavdllur (4:10)
21.05 Fangar (3:6)

22.00 Tiufréttir

22.20 Lb?regluvium' (12:23)
23.05 Gullkalfar (8:8)

00.05 Veidikofinn (1:6)

00.25 Dagskrarlok

FOSTUDAGUR 20.JULI
13.00 Utsvar 2007-2008 (4:27)

1
14.00 | gardinum med

15.30 Marteinn (1:8)

16,00 Heillandi hoanun (1:2)
16.30 Veair liggja til allra atta
17.50 Taknmalsfrattir

18.00 KrakkaRUV

19.00 Fréttir

19.40 dan (2:7)

20.20 Grafhysi Tétankamons
21.10 Séra Brown (3:5)

22.00 Sa er okkar sidast fer (2:
23.30 The Godfather: Partll
02.45 Dagskrarlok

LAUGARDAGUR 21. JULI
07.00 KrakkaRUV

10.35 Fatboltasnillingar (1:8)
11.05 Veidin

11.55 Hulda Indland

12.45 Graenkeramatur

13.15 Nattarupostulinn
14.10 Myndavélar (1:6)
14.20 Leikfélag Akureyrar i
100 ar

15.10 Golden Years

16.40 Bitlamir ad eilifu
16.50 Métorsport (5:8)
17.20 Innlit til arkitekta
17.50 Taknmalsfréttir

18.00 KrakkaRUV

18.54 Lottd

19.00 Fréttir

19.45 Algyor Sveppi og Gdi
bjargar malunum (2:3
tzjg.zo Umhverfis jordina a 80

gum
22.20 Raeda konungs
00.15 XL
01.45 Dagskrarlok

sunnumwsn 22,300
07.00 KrakkaRi

10.10 a:g(ﬂgstu (1:10)
10.50 Basl er buskapur

11.20 Hljémskalinn

11.55 Hig sata sumarlif
12.25 Afmaelistonleikar
eSS Bavell <pi6ogard
13.55 Pingvellir < pjodgarour 3
heimsminjaskra

14.50 Verold Ginu

15.20 gsaeku 0g stadir

15.30 erphhgl ﬂ‘:gtl'-gn 1
16.25 Sagan 10 smellinn
16.55 Harry Potter - saga af
goldrum

17.45 Landakort

17.50 Taknmalsfréttir

18.00 Stundin okkar

48.25 Hedlabrot (6:8)

19.00 Fréttir

19.45 Islendingar Karl Sighvats
20.40 Ljosmaadirin (2:8)

21.35 Gomorra (2:12)

22.35 Kdngavegur

00.15 Dagskrarlok

MANUDAGUR 23. JULI
13.00 Utsvar 2007-2008 (5:27)
13.55 | gardinum med Gurry (3
14.25 Pricebraedur bjdda til
veislu (2:5)

14.55 Ut og sudur (2:17)

15.20 Svigmyndir fra Noregi
15.25 Af fingrum fram (2:11)
16.05 A gatunni (2:7)

16.35 Niundi aratugurinn (2:8)
17.20 Brautrydjendur (3:8)
17.50 Taknmalsfréttir

18.00 KrakkaRUV

19.00 Fréttir

19.40 A&vi - Ungt folk

20.10 Hulda Indland (3:3)
21.05 Njésnir i Berlin (10:10)
22.00 Tiufréttir

\ -
22.20 Eqg heiti Johnny Cash
23.45 Golfid (2:6)
00.15 Hetjumar (6:6)
00.45 Dagskrarlok

PRIDJUDAGUR 24. JULI
13.00 Utsvar 2007-2008 (6:27)
13.50 Landakort

14.00 Andri 4 flandri (2:6)
14.30 Framandi og freistandi
15.00 Kzerleikskvedja, Nina (2:
15.30 Basl er baskapur (2:10)
16.00 Badstofuballettinn (2:4)
16.30 Pa ert hér (2:6)

16.55 Islendingar

17.50 Taknmalsfréttir

18.00 KrakkaRUV

19.00 Fréttir

19.40 Hapid (2:6)

20.10 Nikolaj o?ﬁj'?"a (1:10)
Hjon a fertugsaldri eiga fullt i
fangi med ad finna jafinvagi
millli fidlskyldu, vinnu og
krefjandi vina.

20.55 Bzekur og stadir

21.05 Sannleikurinn um
heilabilun Heimildarmynd

fra BBC

22.00 Tiufréttir

22.15 Vedur

23.15 Halcyon (4:8)

00.00 Métorsport (5:8)

00.30 Dagskrarlok

Minnum & ad skilafrestur fyrir auglysingar |
Tunnuna er kl. 12 & pridjuddgum

Ibud 6skast

Oska eftir ad kaupa 4ra herbergja ibud,

helst med bilskur.

Langur afhendingartimi engin fyrirstada.

Vinsamlegast hafid samband:
Matti Kristjans. 660 8849 / Asta 891 7290




Fjoldi safna, galleria og
Békmenntir og ljod
Lifandi vidburdir vids ve
Ténleikar
Sildarhiadbod & Raudlu

\LFJALUBYGGD

MATUR & MENNING
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L,
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vinnustofa

gar um beinn B8

IPROTTIR
& AFPREYING

Golfmét

Strandblak

Leiktaeki fyrir bérnin
Hjélreidakeppni 3ja gangna mit )
Kayak ferdir
Hestar fyrir bomin

SKEMMTANIR

Utsynisferdir / veidi

Utsynissigling it  fidrdinn fagra fy

alka folskydduna par sem rennt verdur fyrir fisk.
Aflinm grilladur pegar komid er ad land|

Grill & hafnarsvadinu

Sirkus fstands

Sildarstitun vid Sildarminjasafnid
Sildargenqid fer rlnt um baeinn
Trilluball & hafnarsvading

GRANUGOTU 24, 580 SIGLUFIRDI | OLAFSVEGI 4, 625 OLAFSFIRDI | SiMI 464 9100
FJALLABYGGD@FJALLABYGGD.IS | WWW.FJALLABYGGD.IS



Do you work in tourism in general?
Here you will find some important information!

€ Ifyouget 16 or 17 years old during the year you have to be paid as you
already were 16 or 17.

€ The wages of those aged 18 and 19 are 95% of the starting wages of
those aged twenty.

€ [fyou are 22 years old you have to be paid as you would already have
1 year work experience.

€ One shift mustn 't be longer than 12 hours and one shift has to be at least
3 hours long.

€ Shift shall be continuous

€ Shift work should be organized for 4 weeks at a time, shift register must
be presented at least week notice

When does your shift end?

€ The beginning and the end of each shift has to be announced. If not and
announced to the union payment for day time work and over work will
be demanded from the company.

€ In shift work, a surcharge on the part of 40 hours
work that falls outside the daytime work:
33% between 17h and 24h on Mondays to Fridays.
45% at nights between Oh and 8h and also on
Saturdays and Sundays.

More Information about your rights and duties

at the union’s office, by phone 460 3600 and
on the web site www.ein.is

WE ARE HERE FOR YOU!

Skipagotu 14 Hafnarbraut 5 Eyrargotu 24b
Akureyri Dalvik Fjallabyggd

€ You have the right to have a break, 5 minutes per worked hour, and employer
and employee have to find a solution both can agree on when the break will be.

€& ltisillegal to pay the holiday bonus (orlof) monthly as part of your salary.
€ An“average wage'’, a time rate always being the same, doesn 't matter what
time and day you are working, doesn 't exist in the labour agreement.

€ The maximum in day time work are 173,33 hours per month. If you work
more you have to get paid overtime (80% more than the usual hourly rate).

€ Ifyou work shifts, it needs to be in your employment contract R
Figduson _ e
facebook
Probation periods and hands-on training are work as well!

Do you have a work contract?
Is the pay slip complicated?

GET IN TOUCH IF YOU THINK SOMETHING
IS NOT AS IT SHOULD BE!

Keep track of your working hours!

The Klukk app is a time registration app for the employee to
monitor the time spent at the workplace to compare with the
salaries paid. The employee can punch in and punch out.



Rozne informacje dla osob zatrudnionych
w branzy turystycznej
Kilka punktow z umowy zbiorowej:

Praca zmianowa powinna

odbywac sie nieprzerwanie na  Osoby, ktore osiagna wiek 16 {17 lat w danym roku

! ) ¢
danej zmianie, kalendarzowym powinny od m: 0“-‘1 yzz::iad_
Maksymalna dhugosé pracy 22 wynagrodzenie 200N ze.s?w\a::\s!:n.
zmianie na dobg t0 12 godz., 2 zianymi d1a 0s0b w wieku

minimalna to 3 godz

Osoby, ktére‘osiqgng{y wiek 18 lub 19 lat majg otrzymac¢
wtynagrodzeme odpowiadajace 95% wynagrodzenia, ktére
otrzymujg osoby w wieku lat 20. Doktadniejsze i Mg
- . . . Dokfadniejsze informa
22 lat jest réwnowazny z znajduja sie w umowie zbiorowej. ”

jednorocznym staze
MPpracy.  Plan pracy na zmiany powinien by¢ organizowany

7a nagte wezwanie dopracy W odcinkach czterotygodniowych, a harmono-

nalezy wypfacic wynagrodzenie gram pracy powinien by¢ przedtozony z nie mniej
r6wnowazne co najmniej 4 niz tygodniowym wyprzedzeniem.
godzinom pracy.

Plan pracy w systemie zmianowym? W planie pracy powinny by¢ wyszczegol-
nione godziny rozpoczecia i zakoriczenia poszczegdlnych zmian. Jesli w planie
pracy w systemie zmianowym nie zostaty ujete godziny rozpoczecia i zakonczenia
pracy na poszczegdlnych zmianach, a sprawa bedzie rozpatrywana
przez nasz zwigzek, to od przedsigbiorstwa beda egzekwowane
wyptaty na rze naszego cztonka za prace na zmianie
dziennej oraz za pracg w nadgodzinach.

(zy posiada Pan/Pani umowg 0 prace?

Stoimy na strazy Twoich praw pracowniczych!

UWAGA!
Wszystkie sprawy, ktore wptywaja do rozpatrzenia

przez nasz zwiazek s traktowane jako poufne.

www.ein.is



JESTESMY DO TWOJE) DYSPOZYCJI
W NASTEPUJACYCH MIEJSCACH:

Skipagotu 14, Akureyri Hafnarbraut 5, Dalvik  Eyrargotu 24b, Fjallabyggd

Za prace w systemie  zmianowym Jeéli pracownik zostaje
wypi'acany jest dodatek za te czesc 40 zatrudniony do pracy W systemie
godzinnego wymiaru czasu pracy, ktdry ymianowym to musito by¢ ujgte w

znajduje sie poza czasem pracy na zmi- umowie 0 pracg.
anie dziennei
'393 9;'2““91- _ Okres prébny lub okres
odatku wypfaca sie za prace od przyuczenia do
god?. 17:00 do pétnocy - od takze p:acy ¢
poniedziatku do piatku Nie jest dozwolone, a5 d o
4% dodatku wyptaca sie za prac urlopowy byiwliat;nyfﬂs‘:datek
nocng od pétnocy do godz. 8:00 - Wynagrodzenia 73 prac: whe

takze w soboty i niedziele
(zy odcinek wyptaty jest

i 7
Wynagrodzenie usrednione skomplikowany’

Pojecie, wynagrodzenie uérednione” (,jafnadarkaup”) nie wystepuje w umowie
zbiorowej. Mamy przykfady na to, ze pracodawca ynegocjowat Z pracownikami
wyplaty wynagrodzen uérednionych”. Jesli zostanie Panu/i owiadczone, ze W
przedsiebiorstwie jest zwyzaj wyplacania wynagrodzeri usrednionych, to powinni
Paristwo otrzymac informace, na jakich podstawach takie wynagrodzenie jest
obliczane. Powinni Paristwo takze zwrécic si¢ 0 sprawdzenie tych informadji.

NG-
e,

JESLI UWAZASZ, ZE NIE WSZYSTKO JESTW

PORZADKU SKONTAKTUJ SIE Z NAMI!
460 3600 / ein@ein.is / www.ein.is



HESTAMANNAFELAGID

STOFNAD
2. JUNI 1969

Hestamannafélagid Gnyfari mun standa fyrir reidnamskeidi fyrir
born, unglinga og fullordna i Olafsfirai.

Einnig verdur bodid upp & sameiginlegt namskeid barns og
foreldra.

Namskeidid hefst pann 26. juli. Leidbeinandi verdur Herdis
Erlendsdottir a Saudanesi.

Namskeidsgjald fyrir 5 — 18 ara er kr. 15.000 fyrir 10 kist.
Systkinaafslattur.

Namskeidsgjald fyrir 19 ara og eldri er kr. 15.000 fyrir 5 kist.
Bodid verdur upp a sér kvennahdp og kvennareid i lokin.

Vid skraningu tekur Herdis i s. 698 6518 eda a netfangid
saudanes@visir.is

Gnyfari er adili ad samningi Fjallabyggdar um fristundar-styrk.
peir sem ekki hafa nytt heimsendar avisarnir eru hvattir til ad
nyta sér pzer.

Askulydsnefnd

Hafi einhver dhuga a ad komast & hestbak i eitt og eitt skipti
ba ekki hika vid ad hafa samband vid Herdisi i s. 698 6518.




